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Processo Administrativo n.° 752 /2026

1. INFORMAGCOES BASICAS

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios
para o atendimento da demanda de funcdes, bem como demonstrar a viabilidade técnica e
econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar
o respectivo processo de contratacao.

1.2. O objeto deste estudo € originario da necessidade de se prover mao de obra profissional
nas funcdes de Monitor Social 12/36.

1.3. Dos 6rgaos requisitantes:

ORGAO RESPONSAVEL
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia Thaina Matos De Souza

2. DIRETRIZES GERAIS

Este estudo leva em consideragdo as seguintes Fundamentagdes legais e legislagbes
aplicaveis:

e Lein®14.133/2021 - Lei de Licitagées e Contratos Administrativos;

e Decreto n° 296/2023 - Regulamenta, no ambito da Administragdo Publica do Municipio
de Candodi, Estado do Parana, os procedimentos licitatérios a que se refere a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021;

e Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
n.° 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155/2016 - Institui o
Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos
das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no
10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro
de 1999;

e Lei Complementar n°® 52/2022 - Institui o tratamento diferenciado e favorecido a ser
dispensado as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores
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Individuais, no @mbito do Municipio de Canddi, em conformidade com as normas gerais
prevista no Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, e da
outras providéncias;

e Lein®1.482, de 14 de novembro de 2018 - Altera a Lei Municipal n® 1092/2011, alterando
e extinguindo Cargos.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O presente estudo foi motivado pela Secretaria de Assisténcia Social do Poder Executivo
Municipal, considerando a necessidade de suprir a demanda pela contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de mao de obra de seis profissionais para o exercicio da
funcado de Monitor Social, com jornada de trabalho em regime 12x36 horas, incluindo turnos
diurnos e noturnos, conforme a necessidade da Secretaria solicitante.

Haja vista que a auséncia de Monitores Sociais na Casa Lar compromete diretamente o
acompanhamento cotidiano das criangas e adolescentes acolhidos, gerando fragilidades na
rotina, na organizagao das atividades diarias e na garantia de cuidados basicos. Sem esses
profissionais, ha dificuldade em assegurar supervisdo continua, apoio emocional e mediacéo
de conflitos, o que pode resultar em situagdes de inseguranca, indisciplina e desassisténcia.
Além disso, a falta de acompanhamento adequado impacta negativamente o desenvolvimento
social e comportamental dos acolhidos, prejudicando a construgdo de vinculos afetivos, a
observancia de regras e o fortalecimento de habilidades socioemocionais, podendo ocasionar
aumento de episodios de estresse, conflitos internos e prejuizos ao bem-estar fisico e
emocional das criancas e adolescentes.

A Casa Lar é um servico de acolhimento que busca oferecer um ambiente semelhante a
uma residéncia, garantindo protecgao, cuidado e convivéncia familiar e comunitaria, enquanto
se trabalha a reintegracéo familiar ou, quando isso ndo é possivel, a colocagcdo em familia
substituta. Para o Municipio de Canddi, a presenga de Monitores Sociais € essencial para
assegurar a execucgao adequada dos programas, projetos e servigos socioassistenciais
voltados a populagao em situagao de vulnerabilidade, garantindo a continuidade, a qualidade e

a efetividade do atendimento.

www.candoi.pr.gov.br

CNPJ: 95.684.478/0001-94 - CANDOI - PARANA
Av. XV de Novembro, 1761 - Bairro Cacique Canddi - CEP 85.140-000 - Cx. Postal 041
Fone: (42) 3638-8000 - E-mail: prefeitura@candoi.pr.gov.br

https://sl.govbr.cloud/ R vlP para

=] Docunent o assi nado digital mente em 23/ 02/ 2026 11:04: 42
Acesse o enderego:

ey

Processo Digital 752/2026 | Anexo: (tUzF.dm04.Lmrd) (2/15) 3/18

verificar a autenticidade.




CANPGOI

GOVERNO MUNICIPAL
A// u04/7€>/; Covhe ovnsly f’/’f“&f/»é’/#‘/y./

Sem a atuacao desses profissionais, atividades essenciais como acompanhamento de
familias, visitas domiciliares, desenvolvimento de atividades socioeducativas e acdes de
protec¢ao social correm risco de ndo serem realizadas, comprometendo a eficacia das politicas
publicas. Além disso, a descontinuidade no acompanhamento dificulta a identificacdo de
necessidades especificas e a elaboragdo de estratégias adequadas de atendimento,
comprometendo o registro e monitoramento dos casos.

A inexisténcia de Monitores Sociais também sobrecarrega a equipe técnica e gestores,
que passam a assumir fungdes para as quais nao possuem tempo ou especializagdo adequada,
reduzindo a eficiéncia operacional. Ademais, a auséncia desses profissionais pode colocar o
Municipio em situagao de ndao conformidade com a legislagao vigente, uma vez que a Politica
de Assisténcia Social exige a presencga de profissionais capacitados para o acompanhamento
dos servigos.

Atualmente, a Casa Lar acolhe 13 criangas e adolescentes. Diante desse cenario, para
o exercicio de 2026, torna-se necessaria a contratacao de seis Monitores Sociais, considerando
a crescente demanda de atendimentos inerentes ao servico de acolhimento institucional. Essa
necessidade decorre do acompanhamento frequente dos acolhidos em consultas médicas
realizadas fora do municipio, do apoio continuo nas atividades educacionais e do
desenvolvimento de agbes voltadas a rotina diaria de cuidados, protec¢ao integral, mediacao de
conflitos, fortalecimento de vinculos e garantia dos direitos fundamentais, conforme preconizam
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Politica Nacional de Assisténcia Social.

A contratagdo desses profissionais €, portanto, essencial para assegurar o
funcionamento ininterrupto da Casa Lar, garantindo o cobrimento de férias dos servidores
efetivos, a manutengdo da qualidade do atendimento e a oferta de um ambiente seguro,

humanizado e adequado as necessidades especificas de cada crianca e adolescente acolhido.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Apos a identificacdo da necessidade da Administracdo Publica quanto a prestacao de
servicos de Monitor Social, sera realizado levantamento de mercado com o objetivo de
identificar as alternativas disponiveis, bem como analisar os pontos positivos e negativos de

cada opcgao para o Municipio.
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A avaliacdo considerara, de forma comparativa, os aspectos de custo, eficiéncia
operacional, viabilidade técnica e a compatibilidade das solucbes com a realidade
administrativa, estrutural e orgamentaria municipal, de modo a subsidiar a escolha da alternativa

mais vantajosa para o interesse publico.
Alternativa 1 - Execucgao direta pela administragao através de concurso publico.

Essa alternativa consistiria na execucéao direta das atividades pela prépria Administragao
Publica, mediante a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos de
Monitor Social, com o objetivo de integrar profissionais ao quadro permanente do Municipio
para atuacédo nas acdes e servigos socioassistenciais.

Entretanto, registra-se que o cargo de Monitor Social se encontra extinto no ambito do
Municipio de Canddéi através da Lei Municipal 1.482 a qual estabelece a extingdo dos cargos
de Monitor Social. Dessa forma, a adogao dessa alternativa demandaria, previamente, a criagcao
ou recriagdo do cargo por meio de lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo e aprovada
pelo Poder Legislativo Municipal, observando-se os limites orgamentarios, financeiros e de
pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Além disso, a implementagdo dessa alternativa implicaria impactos no planejamento
orgamentario e na gestdo de recursos humanos, considerando a necessidade de previsao de
despesas permanentes com pessoal, realizagao de concurso publico e posterior capacitagao
dos servidores.

Assim, embora a execucgao direta pela Administragcéo apresente vantagens como maior
controle, continuidade dos servicos, estabilidade da equipe e reducéo de riscos trabalhistas,
sua viabilidade, no caso do Municipio de Canddi, encontra-se condicionada a alteragcao do
marco legal municipal, o que a torna uma alternativa de médio a longo prazo, ndo sendo

aplicavel de forma imediata.

Alternativa 2 — Execucgao indireta pela administragao

A execucdo indireta consiste na contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo dos servicos de Monitor Social, mediante procedimento licitatorio, ficando a

responsabilidade pela contratagdo, gestdo de pessoal, encargos trabalhistas, previdenciarios e
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demais obrigagbes a cargo da contratada, cabendo a Administracdo a fiscalizagdo e o
acompanhamento da execucao contratual.

Essa alternativa mostra-se mais vantajosa para o Municipio de Candoi, considerando
que o cargo de Monitor Social se encontra extinto no quadro de pessoal, o que inviabiliza a
execucgao direta de forma imediata. A execucgao indireta permite a continuidade e a regularidade
dos servigos socioassistenciais sem a necessidade de criagdo de cargos ou alteracédo da

legislacdo municipal, garantindo maior celeridade na implementac¢ao da politica publica.

Das questoes de despesas orgamentarias ao municipio:

A andlise da questéo salarial do cargo de Monitor Social evidencia que a terceirizagao
do servigo nao ocasiona impacto orgamentario significativo para o Municipio de Canddi.
Atualmente, o Monitor Social concursado possui remuneracao base de R$ 1.911,00, acrescida
do adicional noturno quando desempenha suas atividades nesse turno.

Em relacao a terceirizacao, a empresa terceirizada recebe R$ 2.714,11 na escala diurna
e R$ 2.793,07 na escala noturna. Embora os valores pagos aos terceirizados sejam superiores
ao salario base do servidor concursado, deve-se considerar que a remuneragdo do servidor
efetivo sofre acréscimos legais, especialmente o adicional noturno e horas extras, o que reduz
a diferenca real entre os custos.

Além disso, a contratagdo direta de servidores envolve encargos trabalhistas,
previdenciarios e administrativos, bem como custos decorrentes de afastamentos, licencas e
substituicbes. Nesse contexto, mesmo apresentando valores nominais mais elevados, a
terceirizacado nao representa aumento expressivo nas despesas totais com pessoal.

Dessa forma, conclui-se que a terceirizagao do cargo de Monitor Social nao impacta de
maneira significativa o orgamento municipal, mostrando-se uma alternativa financeiramente

viavel e compativel com a realidade orcamentaria do Municipio de Canddi.

4.1- Analise das contratagoes similares no Municipio de Candéi;
PROCESSO OBJETO

NO
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1 Contratagcdo de empresa para servigos de
Pregao presencial 058/2021 | terceirizacdo de mao de obra de 05 (cinco)
profissionais na fungcdo de Monitor Social com
jornada de trabalho 12x36horas sendo 02(dois)
para o periodo noturno e 03 (trés) para o periodo
diurno, para atendimento das necessidades da
Casa Lar de Candoi.

4.2 — Andlise de contratagoes similares por outros entes:

N | ORGAO PROCESSO OBJETO
1 | Prefeitura Municipal | Pregao Eletrénico | Contratacdo de  empresa
De Teixeira Soares 039/2025 especializada para prestagao

de servicos de apoio no
cuidado a grupos de criangas e
adolescentes afastados do
convivio familiar.

CONCLUSAO DO LEVANTAMENTO DO MERCADO

https://sl.govbr.cloud/ R vlP para

Apos a analise das alternativas disponiveis para a execugao das atividades de Monitor
Social, verificou-se que a terceirizagao dos servigos, por meio de execugao indireta, apresenta-
se como a solugao mais vantajosa para o Municipio de Canddi no atual contexto administrativo,

legal e orgamentario.

verificar a autenticidade.
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A execugdo direta pela Administragdo Publica, mediante a realizagdo de concurso
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publico, mostra-se inviavel no momento, considerando a extingdo do cargo de Monitor Social

A

do quadro de pessoal do Municipio. Tal providéncia exigiria a criagdo de novo cargo por meio
de lei especifica, além de gerar impacto permanente nas despesas com pessoal, com reflexos
diretos nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, comprometendo a
capacidade orgamentaria e financeira do Municipio a médio e longo prazo.

Sob o aspecto orcamentario, a terceirizagao possibilita maior controle e previsibilidade
dos gastos, uma vez que os custos sdo previamente definidos em contrato, sem a incidéncia
de despesas permanentes tipicas da contratagdo direta, como progressdes funcionais,
adicionais incorporaveis e encargos decorrentes de afastamentos legais. Essa modalidade de
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contratacao permite, ainda, melhor adequacao das despesas a disponibilidade orcamentaria
anual, sem comprometer exercicios futuros.

Ademais, o levantamento de mercado demonstrou a existéncia de empresas aptas a
prestar os servicos de Monitor Social, com capacidade técnica e operacional, viabilizando a
contratacdo por meio de regular procedimento licitatério, assegurando competitividade,
economicidade e atendimento as necessidades da Administragao Municipal.

A terceirizagdo proporciona maior agilidade na contratacdo, flexibilidade na gestdo da
forga de trabalho e transferéncia a contratada da responsabilidade pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios e pela gestao de pessoal, reduzindo riscos administrativos e a formagao de
passivos trabalhistas para o Municipio. Soma-se a isso a garantia da continuidade dos servigos
socioassistenciais, evitando prejuizos ou descontinuidade no atendimento a populagéo.

Diante do exposto, conclui-se que a execuc¢ao indireta, por meio da terceirizacdo dos
servicos de Monitor Social, mostra-se mais eficiente sob o0s aspectos orgamentario,
administrativo e legal, atendendo aos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e do
interesse publico, configurando-se como a alternativa mais vantajosa para o Municipio de
Candoi.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugao consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de
servicos de Monitor Social, por meio de execuc¢ao indireta, visando atender as demandas dos
programas, projetos e servigos socioassistenciais do Municipio de Canddi, de forma continua,
eficiente e em conformidade com a legislag&o vigente.

A empresa contratada devera disponibilizar profissionais devidamente qualificados para
o exercicio da fungcdo de Monitor Social, em quantidade compativel com a demanda do
Municipio, assegurando a execucgao das atividades conforme as diretrizes técnicas da politica
de assisténcia social e demais normativas aplicaveis. Os profissionais deverdo atuar no
acompanhamento de usuarios, desenvolvimento de atividades socioeducativas, apoio as
equipes técnicas e demais agdes correlatas definidas pela Administracao.

Cabera a empresa contratada a integral responsabilidade pela gestdo dos recursos

humanos com o fornecimento de 01 monitor social em escala noturna e 05 monitores sociais
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com a carga diurna, ambos com carga horaria de 12/36 envolvidos na execug¢ao do contrato,
incluindo recrutamento, selecéo, contratacao, substituicdo, capacitacao inicial e continuada dos
profissionais, bem como o pagamento de salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e demais obrigagdes legais, ndo gerando vinculo empregaticio entre os trabalhadores e
o Municipio.

A solugcao devera contemplar, ainda, mecanismos de supervisdo e coordenagao dos
servigos, garantindo a qualidade, regularidade e continuidade das atividades prestadas, bem
como a substituicdo imediata de profissionais em casos de afastamentos, licencas ou
desligamentos, de modo a evitar a interrupgéo dos servigos.

A empresa devera manter comunicacdo permanente com a Administragao Municipal,
com acompanhamento da frequéncia e desempenho dos profissionais, além de atender as
orientacdes e fiscalizagdes do gestor e fiscal do contrato.

Dessa forma, a solugdo proposta assegura a prestagcdo adequada dos servigos de
Monitor Social, com eficiéncia operacional, previsibilidade de custos e reducdo de riscos

administrativos, atendendo ao interesse publico e as necessidades do Municipio de Canddi.

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS
Sao requisitos essenciais a prestacédo dos servigos objeto da presente contratacéo:

6.1. O contrato devera ser executado por empresa especializada em locagao/terceirizagao
de mao de obra, e caso ndo possua, devera instalar escritdrio no municipio de Candoi, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

6.2. A execucgao dos servigcos devera ser realizada por empresa especializada na prestacao
de servigos de terceirizagdo de mao de obra, devidamente constituida e com regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria;

6.3. O prazo de inicio da prestagao do servico é de 7 (sete) dias uteis contados da solicitagao
do Municipio, podendo ser prorrogado mediante justificativa fundamentada e aceita pelo fiscal
do contrato.

6.4. Para a execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com
formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbdes — CBO e nas Convengdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

6.5. A contratada devera disponibilizar pelo menos uma camiseta com identificacdo de
monitor social.
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6.6. Os servicos deverao ser executados nas dependéncias da Casa Lar Municipal,
observando-se as rotinas, normas internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Assisténcia Social e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

6.7.  Os profissionais deverao atuar em regime de jornada de trabalho 12x36 horas, incluindo
turnos diurnos e/ou noturnos, conforme a necessidade da Administracao;

6.8. Os servigos deverao ser executados com a utilizagado de técnicas e rotinas adequadas,
e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial as normativas
do Ministério do Trabalho.

6.9. Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios
estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa do Municipio, bem como a
legislagao trabalhista e a convengao coletiva da categoria.

6.10. Os profissionais disponibilizados ao contratante, deveréo ser treinados e instruidos, para
desempenho de qualquer atividade pertinente a sua fungdo, devendo ser prontamente
substituidos aqueles que demonstrarem conduta incompativel com as normas internas ou com
a sua funcao.

6.11. Caberd ao contratado efetuar o pagamento dentro do prazo legal, de todas as
remuneragoes devidas aos seus funcionarios, assim como dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e tributarios.

6.12. As despesas e encargos com transporte, deslocamentos, alimentacdo e demais
despesas com pessoal correm por conta do contratado.

6.13. Nos termos do Art. 121 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, somente o contratado sera
responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.14. E vedado a subcontratacdo do objeto, sob pena de cancelamento do registro de pregos
e outras penalidades cabiveis.

6.15. O contrato de prestagcdo dos servigos decorrente da ata de registro de pregos tera
duracéo inicial de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima
decenal, na forma do Art. 107, da Lei n® 14.133/2021.

6.16. Mensalmente a empresa devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal o registro do
ponto biométrico digital dos funcionarios.
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6.16.1. Todos os funcionarios deverao registrar o ponto em reldégio ponto digital, correndo
por conta da empresa todos os custos para instalacdo e manutengcao do mesmo, bem como as
impressdes das folhas ponto.

6.16.2. Caso o equipamento esteja danificado a empresa tera o prazo de 48h (quarenta
e oite horas), para providenciar o conserto ou a sua substituigéo.

6.16.3. A execugcao dos servicos devera ocorrer de forma continua e ininterrupta,
assegurando o funcionamento regular da unidade, inclusive em periodos de férias,
afastamentos ou substituicdes de profissionais;

6.16.4. Os profissionais disponibilizados deverao manter conduta ética, respeito aos
usuarios do servigo e sigilo das informagdes, sendo obrigatoria a substituicdo imediata
daqueles que apresentarem comportamento incompativel com as atividades exercidas.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Para consolidagdo da demanda, a Secretaria de Assisténcia Social observou a real
necessidade e determinou as quantidades necessaria, conforme segue:

Lote Item Servico Un | Qtde | Preco Preco total

01 01 Contratacdo de empresa para| MS | 12 |2.793,07 | 33.516,84
fornecimento de méo de obra de 01
(uma) pessoa, pelo tempo estimado
de 12 meses com jornada de trabalho
12X36 hrs, incluindo jornada
noturna, sendo realizada escala
mensal de trabalho entre os mesmos,
para prestar servico na Casa Lar
municipal.

01 02 |[Contratagdo de empresa para|lMS | 12 [12.495,3 | 149.943,6
fornecimento de mao de obra de 05
(cinco) pessoas, pelo tempo
estimado de 12 meses com jornada
de trabalho de 12x36 hrs, sendo
realizado escala mensal de trabalho
entre 0s mesmos, para prestar
servico na Casa Lar municipal.
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7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Considerando a contratagao estimada de 06 (seis) postos de Monitor Social, com jornada
de trabalho em regime 12x36 horas, pelo periodo de 12 (doze) meses, o valor total estimado
para a contratacdo é de R$ 183.460,44 (cento e oitenta e trés mil, quatrocentos e sessenta
reais e quarenta e quatro centavos.).

O valor estimado contempla todas as despesas diretas e indiretas necessarias a execugao
dos servi¢os, ndo sendo admitidos custos adicionais ndo previstos na proposta vencedora.

Ressaltamos que o valor acima foi baseado no contrato 56/2021 do pregéo 58/2021 do
Municipio de Canddi-PR.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUGAO

Nos termos do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, avaliou-se a possibilidade de parcelamento
da solugao, visando a ampliacao da competitividade e a obtencédo da proposta mais vantajosa
para a Administracao.

Contudo, considerando que o objeto trata da prestacdo de servigos continuos de
terceirizagcdo de mao de obra, com dedicagéo exclusiva, cuja execug¢ao exige padronizagao de
procedimentos, gestdo unificada de pessoal, escala integrada de trabalho (12x36 horas) e
responsabilidade trabalhista centralizada, conclui-se que o parcelamento ndo se mostra técnica
nem operacionalmente viavel.

O fracionamento do objeto poderia comprometer a continuidade do servico, dificultar a

fiscalizagdo contratual e aumentar os riscos administrativos e trabalhistas, ndo atendendo ao _..,.

interesse publico.
Dessa forma, opta-se pela contratacdo do objeto de forma integral, preservando a
eficiéncia, a economicidade e a seguranga da contratacgéo.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para a execugédo do objeto, ndo ha contratagdes interdependentes vinculadas diretamente
a este processo, uma vez que a prestagcao dos servicos de monitor social € autbnoma e
independe da celebracdo simultanea de outros contratos.

Contudo, existem contratagcdes correlatas destinadas ao fornecimento de materiais de

consumo, mobiliarios, equipamentos, géneros alimenticios, materiais de limpeza e demais
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insumos necessarios ao funcionamento da Casa Lar, os quais sao adquiridos por meio de
processos licitatérios proprios e vigentes no ambito do Municipio.
Tais contratagdes ndo condicionam a execugdo do objeto, mas complementam o

adequado funcionamento do servi¢o, ndo caracterizando dependéncia contratual.

10. REFERENCIA AO PLANO CONTRATAGOES ANUAL

Nao obstante os servigos, objeto do presente estudo, consistem em atividade essencial
a manutengao das atividades fins dos 6rgaos, de modo que sua interrupgao pode comprometer
a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento da misséao institucional. Sendo assim,
ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-se prevista no Plano

Anual de Contratagdes.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacao visa suprir as necessidades de mao de obra na instituicdo de acolhimento
Casa Lar da administracdo publica, garantindo o cumprimento eficaz de suas fungbes
institucionais. Dessa forma, busca-se oferecer servicos de qualidade as criangcas e

adolescentes promovendo eficiéncia e eficacia nas agdes administrativas.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Considerando que o objeto da presente contratacao refere-se ao fornecimento de mao
de obra para a atuacdo de monitores sociais na Casa Lar, ndo se identificam impactos
ambientais significativos ou diretos decorrentes da execugéo do servigo, uma vez que se trata
de atividade predominantemente administrativa e assistencial, sem geracédo relevante de

residuos, emissdes atmosféricas, efluentes liquidos ou interferéncia em recursos naturais.

13. ANALISE DE RISCO

Em atendimento ao disposto na Lei n® 14.133/2021 e as boas praticas de governanga
publica, procedeu-se a identificacdo dos riscos associados a contratacdo de empresa

especializada para fornecimento de méao de obra de Monitores Sociais em regime 12x36 horas.
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Considerando que o objeto envolve prestacdo de servigco continuo em unidade de
acolhimento institucional de criangcas e adolescentes atividade essencial e ininterrupta,
eventuais falhas na execugao contratual podem ocasionar impactos relevantes de natureza
administrativa, social, legal e financeira ao Municipio.

Dessa forma, foram mapeados os principais eventos que podem comprometer a
continuidade do atendimento, a seguranga dos acolhidos, a qualidade da prestagao do servigo

e a regularidade juridica do contrato, bem como estabelecidas medidas preventivas e corretivas

destinadas a mitigagéo dos riscos identificados.

Matriz de risco

Risco Identificado Probabilidade | Impacto Medidas de Mitigacao ig
Swm
Previsédo contratual de substituicdo gg
o imediata; aplicacdo de penalidades; 55
Falta de profissionais para o A &
: Médio Alto exigéncia de banco de reservas pela | e
cumprimento das escalas 12x36 T AP S
contratada; fiscalizagao diaria da ° S
escala. 53
558
Exigir treinamento inicial e continuo; | 523
Rotatividade elevada de pe“F’dONm'”'”.‘P _de permanencia, e
o - Alto Alto avaliagao periddica pelo fiscal do 296
funcionarios terceirizados . P A =
contrato; comunicagao prévia de 283
substituicoes. e
Exigéncia de antecedentes criminais; % %é
Conduta inadequada de monitor Baixo Alto capacitagao obrigatériaem ECA e 8g¢
perante criangas/adolescentes SUAS; substituicao imediata; .
acompanhamento da equipe técnica. | B
Controle de ponto biométrico;
Auséncia injustificada ou o notificacdo imediata; previsao de
Médio Alto ) e
abandono de posto multa contratual; reposi¢ao
obrigatoéria em até 2 horas.
Clausula de continuidade do servigo
Interrupcao do servigo por falha ; essencial; retengdo de pagamentos;
. Baixo Alto oo >
operacional da empresa possibilidade de contratagéo
emergencial.
Descumprimento de obrigagdes Exigéncia mensal de GFIP, FGTS,
trabalhistas pela contratada - INSS e folha de pagamento;
. - Médio Alto ~ - L
(risco de responsabilidade retencao de faturas; fiscalizagéo
subsidiaria) administrativa rigorosa.
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14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Os estudos preliminares evidenciaram que a contragcao da solugao descrita, mostra-se possivel

tecnicamente e fundamentalmente necessaria.

S e Exigéncia de comprovacao conforme
Profissionais sem qualificagéo o . RN .
o ~ Médio Médio CBO; validagao prévia pelo gestor
minima para fungao AR S
do contrato; treinamento obrigatério.
Conflitos entre equipe Defini¢ao clara de atribui¢oes;
terceirizada e equipe técnica do | Médio Médio reunides periddicas; designagao
municipio formal de preposto da empresa.
Manutengé&o obrigatéria do
. equipamento; prazo de 48h para
Falha no registro de ponto - .- quipamer ) pre P
e Médio Médio substituicdo; registro manual
biométrico S .
subsidiario validado pela
fiscalizacao.
~ L Previsao de repactuacao conforme 8
Extrapolagao orgamentaria legislacdo; analise prévia de g
decorrente de reajustes ou Baixo Médio 9 ] L °8
convengao coletiva; reserva =Y
encargos o =
orcamentaria. © >
‘_o\l x
-~ O
I Planejamento prévio da nova S3
Descontinuidade do contrato ao . L 5T
i SO Baixo Alto licitacdo; abertura do processo com &
término da vigéncia e L . E5
antecedéncia minima de 120 dias. I
[l e)]
£
. Designacao formal de gestor e fiscal; | £<
Falhas na supervisdo do contrato o . . . R
o ~ Médio Alto checklist mensal de fiscalizagao; -85
pela Administragcao o . ~ &S0
capacitacao em gestéo contratual. 5EG
g5t
. ~ a Treinamento em primeiros socorros 282
Situagbes de emergéncia . . %5 =
. . e protocolos de crise; contato direto 23 &
envolvendo acolhidos sem Baixo Alto . . &
. com equipe técnica e Conselho %o
preparo do monitor %38
Tutelar. EoC
28T
8¢

( x ) SIM. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacéo pretendida.

( ) NAO. Retornar ao departamento técnico/operacional requisitante para a revisdo do pedido.
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APROVAGAO E DECLARAGAO DE
CONFORMIDADE

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposi¢des legais.

Candoi, 23 de fevereiro de 2026.
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Municipio de Candéi
Solicitagdo 84/2026

Pagina:1
Solicitagédo
Numero Tipo Enitido em Quantidade de itens
84 Contratacéao de Servigo 23/02/2026 2
Solicitante Processo Gerado
Cadigo None Nunero
110126-9 THAINA MATOS DE SOUZA 0/2026
Local
91 SETOR ADMINISTRATIVO
Orgéo

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Forma de pagamento
Descrigéo Tipo

Depésito bancério

Entrega
Local Prazo
Dias
Descricéo:
Contratacdo de uma enpresa para prover nAo de obra profissional nas fungcbes de Monitor Social. b
.. @©
Justificativa: S5
..
Consi derando a necessi dade de suprir a demanda pela contratacdo de enpresa :'é
especi ali zada para o forneci mento de mdo de obra de seis profissionais para o exercicio da 9z
fungdo de Monitor Social, 8%
Lote S 8
001 Lote 001 Q ©
- - - — EsS
Cédigo Nome Unidade Quantidade Unitério Valor og
044727 Contratagdo de empresa para fornecimento de méo de méo de obra MS 12,00 0,00 0,00 & @

[ g
de 01 (uma) pessoa, pelo tempo estimado de 12 meses com jornada de trabalho 12X36 hrs, go
incluindo jornada noturna, sendo realizada escala mensal de trabalho entre os mesmos, para T o
prestar servigo na Casa Lar municipal. -2

044728 Contratagdo de empresa para fornecimento de méo de obra de 05 MS 12,00 0,00 0,00 gg g
(cinco) pessoas, pelo tempo estimado de 12 meses com jornada de trabalho de 12x36 hrs, S5 é
sendo realizado escala mensal de trabalho entre os mesmos, para prestar servigo na Casa Lar T >0
municipal. B o

n T

TOTAL 000 ® g ©

2o

TOTAL GERAL 0,00 £ 8
go=

S0 .—

25%

8g¢

[=

Nome: Thaina Matos de Souza
CPF: *** 169.259-**
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Prefeitura Municipal de Candéi
Processo Digital: 752/2026
Assunto: Estudo Técnico Preliminar
Identificador: 0000752-25-2026-3-00-0000-00
Situagdo Geral do Processo: Tramitando (Assumido)

.2~ Solicitacdo de Assinatura

Por: ENEDIANA MENEGUEL em 2026-02-23T10:12:04
solicitou a assinatura de documentos.
- Thaina Matos de Souza 1 assinado. Ultima acdo em: 23/02/2026 11:09

@~ Solicitacido de Assinatura

Por: ENEDIANA MENEGUEL em 2026-02-23T710:12:16

solicitou a assinatura de documentos.

- Thaina Matos de Souza 1 assinado. Ultima acao em: 23/02/2026 11:04
@~ Assinatura de Documento

Por: Thaina Matos de Souza em 2026-02-23T11:04:43

assinou documento.

Assinatura realizada no documento:
- ETP MONITOR SOCIAL.

Referente a solicitacdo de assinatura solicitada criada em 23/02/2026 10:12.

.2~ Assinatura de Documento

Por: Thaina Matos de Souza em 2026-02-23T11:09:55

assinou documento.

Assinatura realizada no documento:
- SSM 84 MONITOR SOCIAL

Referente a solicitacdo de assinatura solicitada criada em 23/02/2026 10:12.

« Recebimento

Por: Thaina Matos de Souza em 2026-02-23T14:44:37

Recebimento Setor: Setor Administrativo / Assisténcia Social (SAS) - Pessoa: Thaina Matos de Souza

e Despacho 2

Por: Thaina Matos de Souza em 2026-02-23T14:44:47

Thaina Matos de Souza

Secretdria de Assisténcia Social

« Recebimento

Por: Matheus Jean Camargo em 2026-02-27T14:42:27

Recebimento Setor: Estudo Técnico Preliminar - ETP (SADM)

Para verificar a autenticidade acesse: https://candoi.govbr.cloud/portal-servicos/servico/autenticidade-processo/executar.html?identificador=0000752-25-2026-3-
00-0000-00 e informe o Cédigo Verificador: HCZB.FOHQ. Relatério impresso em: 02/03/2026 08:39 Processo Digital 752/2026 18/18
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